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                                                     Besuchen Sie uns unter: www.fitz-rosenheim.de

Liebe  
 

FitZianerinnen und FitZianer, 
 

Freunde und Förderer von FitZ, 
 

     
 

bedeutet: 
 

 
 2628 von 4400 Rosenheimer Kin-

dern stark gemacht 
 

 19 von 32 Institutionen bereits ein-
gebunden 
 

 Begabungen entdecken, erkennen 
und fördern 
 

 Integration, Inklusion und Migration 
im Fokus 
 

 effektive Fortbildungsmaßnahmen 
zwischen Schulamt und FitZ 
 

 freiwilliger Zugang seitens der Kin-
der zu begabungsgerechten  Ange-
boten 
 

 qualifizierte, nach Begabungsrich-
tungen geordnete Angebotsliste  
 

 konsequente Einbindung der fünf 
Begabungsformen 
 

 verbesserte Zusammenarbeit  
zwischen Kindergärten und Grund-
schulen 

 
 

 neue Kommunikations- und Organi-
sationsstrukturen (Wartelisten) 
 

 hohe Akzeptanz bei den Eltern 
 

 steigende Motivation bei Kindern 
und Institutionen 
 

Förderverein FitZ-Rosenheim e.V.                Ausgabe Februar 2018 
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 ein deutschlandweit einmaliges 
Leuchtturmprojekt  
 

 Stärken werden gefestigt, Schwä-
chen verstärkt 
 

 frühe Begabungs- und Stärkenförde-
rung bei allen Kindern  
 

 das Kind mit seinen Talenten steht 
im Mittelpunkt 

 
 eine Bereicherung der Bildungsqua-

lität für die Stadt Rosenheim 
 

 
 

 selbstbestimmtes Lernen mit Freude 
und Begeisterung 
 

 stete Fortschreibung des Bega-
bungsförderungskonzepts 

 
 wachsendes Spendenaufkommen 

 
 Partizipation durch die Wirtschaft 

 
 alle Kinder werden aktiv und 

 
 kein Talent darf verloren gehen! 

 
 
Seien Sie gut zu den Kindern! Wir ha-
ben nichts Besseres! (Otfried Preußler) 
 

 
 
 
 
 
  

Die Sparkassenstiftung 
 
Unser Dank gilt neben der langjährigen, 
überaus tatkräftigen finanziellen Unter-
stützung dem geschäftsführenden Vor-
standmitglied Frau Alexa Hubert sowie 
dem Geschäftsführer und Vorstandsmit-
glied der Sparkassenstiftung Zukunft für 
die Stadt Rosenheim Herrn Josef Steidl.  
Ferner danken wir auch dem Stiftungs-
manager Herrn Markus Götz für Rat und 
Tat inklusive als Rechnungsprüfer für 
FitZ. Damit FitZ-Artikel eine pressetaug-
liche Zertifizierung erfahren, steht uns 
Frau Regine Falk als Ansprechpartnerin 
in Sachen Öffentlichkeitsarbeit zur Seite. 
 
Unvergessen als Motivator der ersten 
Stunde sei Herr Martin Schwegler er-
wähnt, der mit viel Herzblut das FitZ-
Projekt über die Anschubfinanzierung 
hinaus kundig mitbegleitete … 

 
 
Die Kultur- und Sozialstiftung  
des Oberbürgermeisters der Stadt Ro-
senheim, Dr. Michael Stöcker. 

 
Hier gilt unser Dank Stiftungsratsvorsit-
zenden Herrn Diethard Schinzel für die 
aktive Finanzierungshilfe im Rahmen 
der Stiftungsrichtlinien. Ebenfalls dan-
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ken wir Frau Oberbürgermeisterin Gab-
riele Bauer, die als FitZ-Schirmherrin im 
Stiftungsvorstand der Kultur- und Sozi-
alstiftung fungiert. Auf Betreiben von 
Stadtdirektor Herrn Michael Keneder 
konnte die KSS bis 2027 als Zustifterin 
gewonnen werden. 
 

 
 

Die Emmy Schuster-
Holzammer-Stiftung 

 
Ebenfalls als verlässlicher Partner an 
unserer Seite gilt die Emmy Schuster-
Holzammer-Stiftung.  Wir bedanken uns 
bei Stiftungsvorstand Herrn Manfred 
Reißner für die unbürokratische und 
hervorragende Zusammenarbeit. 

 

 
 
 

Die Gertraud Stumbeck-Stiftung 
 
Das FitZ-Unternehmen bedankt sich bei 
Stiftungsvorstand Herrn Dr. Helmut 
Schmidt für die großzügige Gewährung 
von Stiftungszuschüssen.  
 
 
 

 

Die Stadt Rosenheim 
 
Zusammen mit der Sparkassenstiftung  
trägt das Jugendamt der Stadt Rosen-
heim mit seinem Anteil zur Solidität und 
nachhaltigen Entwicklung des FitZ-
Begabungskonzeptes entscheidend bei.  
Sowohl Stadtdirektor Herr Michael Ke-
neder (Leiter des Dezernats IV) als auch 
Frau Caroline Rapp als neu ernannte 
Jugendamtsleiterin wollen FitZ als 
deutschlandweit einmaliges und nach-
ahmenswertes Modell stützen, fördern 
und baldmöglich in die Fläche bringen. 

 
 
Förderverein FitZ-Rosenheim 
 
FitZ hat seit 2013 einen eigenen För-
derverein – 1001 Talente fördern! e.V. 
Um eine reibungslose Geschäftsführung 
mit einer Vielzahl an Außenkontakten, 
Besprechungs- und Jour-fixe-Terminen 
kümmern sich Ulrike Saalfrank im Rah-
men der FitZ-Koordination und Projekt-
begleitung und Wolfgang Zeller im ope-
rativen Geschäftsbereich.  
 

 
  
Für die Belange des FitZ-Fachbeirats 
engagiert sich Herr Karlheinz Brauner, 



 

FitZ-Newsletter                                                                             Nr. 06 * 2018                                                                                                Seite 4                                                                                                    

der in seiner Funktion als Stadtrat für die 
Fortentwicklung verantwortlich zeichnet. 
Die FitZ-Projektbegleitung liegt seit Jah-
ren in den bewährten Händen von Frau 
Helga Wichmann, Fachliche Leiterin des 
Staatlichen Schulamts in der Stadt Ro-
senheim.  

 
Bildung stärkt die Wirtschaft 

Gemeinsam auf Talentsuche 

Im Rahmen von Entwicklungsgesprä-
chen mit Vertretern der Rosenheimer 
Wirtschaft in Zusammenhang mit FitZ 
ergaben sich einige Berührungspunkte: 

 

Sowohl die Unternehmen wie FitZ stel-
len die Talentsuche in den gemeinsa-
men Fokus. Darüber hinaus stärkt FitZ 
jedes Talent durch eine qualifizierte An-
gebotspalette, gibt den Kindern Wider-
standsfähigkeit, kümmert sich z. B. um 
MINT- (Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaften und Technik) Propädeu-

tik, holt bereits das Handwerk in den 
Kindergarten und in die Grundschule, 
um der seitens der Wirtschaft beklagten 
Fehlakademisierung vorzubeugen. 

Diese bildungswirksame Impulssetzung 
fand sowohl bei Unternehmer Holger 
Jarrath (Integration von Netzwerklösun-
gen, Rosik e.V., Stellwerk 18) als auch 
bei  Andreas Bensegger (Stadtrat, 
stellvertretender IHK-Vorsitzender und 
Geschäftsführer der Bensegger GmbH) 
regen und interessierten Anklang.  

    
Andreas Bensegger         und    Holger Jarrath 
 

   

 

� Bildung macht die Wirtschaft stark! 

(McKinsey-Mann Kloss) 

� Die Wirtschaft kann noch mehr für die 

Bildung tun! 

� Wer heute an den Kindern spart, wird 

morgen verarmen!  

� Kein Talent darf verloren gehen - we-

der im Schul- noch im Arbeitsleben! 

� Es geht gar nicht darum, ob Deutsch-

land genug Geld für Bildung hat. Es 

geht darum, wie viel Geld das Land 

morgen verdienen will! (Quelle: Die ZEIT) 
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