fur die Aufnahme ins FitZ-Projekt
www.fitz-rosenheim.de Begabungen erkennen

und férdern.

Zugangsvoraussetzungen 2
Fitin die Zukunft.

Sehr geehrte Leiterinnen der Grundschulen und Kindertageseinrichtungen,

damit die Bereitschaft zur Teilnahme und Mitarbeit am flachendeckenden FitZ-Bega-
bungsférderungskonzept deutlich wird, méchten wir Sie bitten, lhre Motivation und
Erwartung dazu kurz schriftlich darzustellen (siehe Beiblatt) und zeitnah an die
Projektleiterin/Geschaftsfihrerin Frau Ulrike Saalfrank zurlicksenden.

Dabei gilt es, die raumlichen, organisatorischen und personellen Gegebenheiten
Ihrer Einrichtung zu beachten.

Aufgabe des FitZ-Fachbeirates wird es anschlieBend sein, die sich bewerbenden
Institutionen padagogisch sinnvoll, konzeptorientiert in die Flache zu bringen - im
Rahmen unserer finanziellen Mdglichkeiten.

Daflr bitten wir Sie vorab um Verstandnis und bedanken uns fir lhre Mithilfe!
Folgenden Punkten sollten Sie unbedingt Beachtung schenken:

+ Eine hohe Bereitschaft zur Umsetzung des FitZ — Begabungsférderungskonzepts
sowie dessen Einbeziehung in den padagogischen Alltag.

+ Bereitschaft der Leitungen und des Teams, sich auf das Thema
Begabungsférderung in allen 5 Bereichen einzulassen, Neues auszuprobieren
sowie die Entwicklung der Fachlichkeit von allen Mitarbeiterlnnen zu férdern.

+ Angemessene Fortbildungsbereitschaft fir Leitungen und ihre Teams.

+ Die zustandigen Trager werden gebeten, die Rahmenbedingungen entsprechend
zu prifen und im Sinne des Projektes flr die Mitarbeiterlnnen anrechenbare
Arbeitszeit zur Verfigung zu stellen.

+ Die Benennung eines unterstitzenden FitZ-Koordinators ist notwendig, um die
organisatorische Mehrarbeit besser zu verteilen.

+ Um FitZ mehr in den padagogischen Alltag integrieren zu kénnen, bedarf es der
Einbindung des Teams.

+ Die Bereitschaft zur intensiveren Zusammenarbeit der "Sprengelschule” mit den
Kindertageseinrichtungen (und umgekehrt) bildet einen wichtigen Trittstein, um den
Ubergang (Transition) flr Kinder zu erleichtern.

+ Erforderlich ist die Teilnahme an ca. 3 Standortkonferenzen (Kitas und Schule) im
Schuljahr, um weitere Vorgehensweisen abzusprechen.

+ Die Bereitschaft zu kurzen Dokumentationen der Forderangebote flr die Kinder
sowie das Bereitstellen aussagekraftiger Fotos mit Bildrechten zur Offentlichkeitsarbeit.
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Wir bieten:

*
*
*
*

Unser bewahrtes FitZ- Konzept steht Ihnen zur Umsetzung zur Verfigung.
Sie bekommen ein festes Budget mit dem Sie planen kdnnen.
Sie bekommen kostenlose Fortbildungen im Rahmen von FitZ.

Der Férderverein FitZ-Rosenheim mit der Projektkoordinatorin Frau Saalfrank
unterstutzt Sie in der Einfihrung und Umsetzung des Projektes.

+ Wir bilden Patenschaften aus der Praxis (eine Pionier-Schulleitung berét eine ,neue”
Schulleitung bzw. eine Pionier-Kitaleitung berat eine ,neue” Kitaleitung in praktischen
Details)

+ Unsere Internetseite www.fitz-rosenheim.de steht Ihnen fiir weitere Informationen zur
Verflgung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie bitte zeithah senden an:
Forderverein FitZ-Rosenheim - 1001 Talente fordern! e.V.

Geschaftsstelle: Ulrike Saalfrank

Reichenbachstr. 8

83022 Rosenheim

Fax: 365-2021 oder per Mail: Ulrike.Saalfrank@Rosenheim.de
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Ulrike Saalfrank (Projektkoordinatorin) + Wolfgang Zeller (1. Vorsitzender)
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